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Edital de Selecdo Simplificada
CILSJ N° 01/2024

O Consorcio Intermunicipal para Gestdo Ambiental das Bacias Hidrograficas da Regido
dos Lagos, Rio S8o Jodo e Zona Costeira — CILSJ, considerando o disposto na Resolu-
cdo INEA n° 82, de 29 de novembro de 2013, na Resolucdo INEA n° 184, de 22 de
agosto de 2024, nos termos do artigo 9° da Lei Estadual N° 5.639 de 06 de janeiro de
2010, torna puablico a abertura de processo seletivo simplificado para a contratacdo de
profissional por prazo determinado em atendimento a demanda do Programa Socioam-
biental do CBHMO, Contrato de Gestdo n° 62/2022 - Comité de Bacia Hidrografica dos
Rios Macaé e das Ostras — CBHMO.

Considerando o Edital de Chamamento Publico n°® 01/2023 cujo objeto ¢é a selecdo de
propriedades rurais para participacdo em Programa de Pagamento por Servicos Ambien-
tais e Boas Praticas nas Microbacias de Lumiar e Sdo Pedro da Serra, no municipio de
Nova Friburgo/RJ.

Considerando o baixo namero de inscri¢bes no Chamamento Publico;

Considerando a importancia da realizagdo de busca ativa para melhorar a divulgacéo e
consequentemente a adesdo ao Programa;

Considerando a Resolucdo INEA n° 184/2019 que altera o artigo 5° da Resolucdo INEA
n° 082/2013 de forma a prever contratacGes para atendimento as demandas especificas
da Entidade Delegataria;

Resolve o CILSJ publicar o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado n°
001/2024, para que surtam seus legais efeitos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital sera disponibilizado na pagina eletronica oficial do CILS) -
www.cilsj.org.br

1.2. O presente processo seletivo simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas:

a) Analise curricular, com apresentacdo de curriculo, documentos pessoais e
experiéncia profissional;

b) Entrevista.

1.3. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e o provimento do candidato, desde
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que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas
e/ou em documentos apresentados.

1.4. O candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para o pre-
enchimento do cargo, conforme disposto no Anexo |.

1.5. E vedada a contratagdo de servidor ou empregado da Administragdo Publica direta,
autarquica ou fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economia mista
bem como de suas subsidiarias ou controladas, ressalvados os casos autorizados por lei.

1.6. O processo seletivo simplificado tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data
do ato de homologacéao do resultado para os cargos/lotacéo, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do CILSJ.

1.7. O presente processo seletivo podera ser impugnado até 05 (cinco) dias Uteis antes
da data limite para as inscri¢des, conforme disposto no item 3.2 e Anexo IV — Crono-
grama, devendo as mesmas serem analisadas até o Gltimo dia da data limite para as ins-
crigdes.

1.7.1. As impugnag0es deverdo ser encaminhadas, em formato PDF e devidamente
assinadas por seu signatario, via correio eletrénico para o endereco selecaodepesso-
al@cilsj.org.br, com mencao expressa a este processo seletivo.

1.7.2. Apo0s avaliacdo pela Comissdo, as impugnacdes e demais documentos perti-
nentes serdo encaminhados a Presidente da Comissdo de Sele¢do de Pessoal do
CILSJ para andlise e resultado, sendo os resultados das impugnacdes expressos co-
mo “Deferida” ou “Indeferida”.

1.7.3. Acolhido o mérito da impugnacdo, as falhas apontadas serdo corrigidas de-
signando-se novo cronograma para realizacao da selecéo.

2. DO CARGO, VAGA, LOCAL DE TRABALHO, REMUNERACAO, CARGA
HORARIA E REQUISITOS EXIGIDOS

2.1. O presente processo seletivo simplificado se destina ao provimento de 02 (duas)
vagas para o cargo de Agente de Mobilizacdo, em carater temporario, pelo periodo de
02 (dois) meses, para promover a busca ativa para que 0s produtores rurais se inscrevam
no Programa de Pagamento por Servigos Ambientais e Boas Praticas nas Microbacias
de Lumiar e Séo Pedro da Serra, no municipio de Nova Friburgo/RJ.

2.2. O profissional que vier a ser contratado terdo definidos sua carga horaria, remune-
racao, local de trabalho e prazo contratual conforme a Tabela 1.
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a) ASSISTENTE TECNICO

Cargo N° de Carga | Remuneracdo | Local de Traba- | Prazo de Con-
vagas | Horéria Bruta lho tratacdo

Nas microbacias
Agente de 2+ de Lumiar e Sdo | 02 (dois) meses

Mobilizacdo | (cadastro 30hs R$ 1.200,00 Pedro da Serra,

reserva - no municipio de

6) Nova Fribur-
go/RJ
Tabela 1

2.2.1. O candidato classificado que vier a ser contratado podera, eventualmente, re-
alizar atividades na Unidade Descentralizada do CBHMO em Lumiar, localizada na
Rua Moacir K. Brust, n°® 11 — Lumiar — Nova Friburgo/RJ, no entanto o seu traba-
Iho seré de visitar as propriedades rurais conforme cadastro fornecido pela CON-
TRATANTE para realizar busca ativa dos proprietarios para adesdo ao Chamamen-
to Publico n® 01/2023 cujo objeto é a selecdo de propriedades rurais para participa-
cdo em Programa de Pagamento por Servicos Ambientais e Boas Préaticas nas Mi-
crobacias de Lumiar e Sdo Pedro da Serra, no municipio de Nova Friburgo/RJ.

2.2.2. A jornada de trabalho sera de 30 (quarenta) horas semanais, sob a regéncia da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), vinculando-se ao Regime Geral da Pre-
vidéncia Social — RGPS.

2.2.3. A escolaridade, demais requisitos e as atribuicdes que competirdo aos ocu-
pantes do cargo objeto deste processo seletivo simplificado sdo os indicados no
Anexo | deste Edital.

2.3. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital para ser contra-
tado devera atender, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado e aprovado no presente processo seletivo simplificado na
forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com as obrigac6es militares, quando couber, e eleitorais;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcéo, sujeita a
comprovacgao por junta médica;

f) Haver concluido a formacdo exigida para o cargo;

g) Ter disponibilidade de tempo integral para exercer as atividades previstas;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

i) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeacao;

J) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria “B”;

k) N&o ser servidor ou empregado da Administracdo Publica direta, autarquica ou
fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
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dos Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economia mista bem
como de suas
subsidiarias ou controladas, ressalvados os casos autorizados por lei.

2.4. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas serdo contra-
tados por prazo determinado conforme especificado na Tabela 1 do item 2.2, prorroga-
vel por igual periodo, conforme estipulado pelo 83° do Inciso Ill, do Artigo 5°, da Re-
solugdo INEA n° 184/2019.

2.5. Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser nomeados para o preenchi-
mento das vagas conforme necessidade do CILSJ dentro do prazo de validade do pre-
sente processo seletivo simplificado.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na concordancia com as
normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2. O extrato do edital serd disponibilizado no site do INEA — Instituto Estadual do
Ambiente (www.inea.rj.gov.br) e integralmente no site do CILSJ (www.cilsj.org.br),
onde serdo realizadas as inscricGes, através de link especifico disponibilizado
(https://forms.gle/UsX1StSnY AendJ1s8), no periodo de 26 de janeiro a 16 de fevereiro
de 2024, iniciando-se as 10 horas e encerrando-se, impreterivelmente as 10 horas, ob-
servado o horério oficial de Brasilia/DF.

3.2.1. O periodo de inscrigdes € das 17h00 do dia 26 de janeiro de 2024 as 23h59
do dia 16 de fevereiro de 2024. As datas e prazos das demais etapas do processo
deste Edital estdo apresentados no calendario constante do Anexo 1V.

3.2.2. O calendario podera ser alterado por decisdo do CILSJ a qualquer tempo,
sendo a retificacdo divulgada no SEU site www.cilsj.org.br

3.3. InformacgBes poderdo ser obtidas na sede do CILS) através do e-mail:
selecaodepessoal@cilsj.org.br. Nenhuma informacéo verbal ou escrita oferecida através
do CILSJ digital, sera interpretada como alteracdo ou flexibilizacdo, total ou parcial, de
qualquer disposicao contida neste Edital.

3.4. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera se certificar de que preenche todos
0s requisitos exigidos neste Edital.

3.5. Néo sera realizada inscri¢do condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.6. E vedada a transferéncia da inscri¢o para outrem.
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3.7. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CILSJ do direito de exclui-lo do processo
seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem inveridicas as referidas informacdes.

3.8. Ao preencher o Formulario Digital de Inscri¢do, o candidato declara formalmente
que preenche os requisitos legais relacionados no item 2.5 deste Edital.

3.9. E obrigatorio o envio da documentagdo de inscricdo que consta no item 3.10, em
formato PDF, para o e-mail: selecaodepessoal@cilsj.org.br.

3.9.1. Serdo consideradas as inscri¢cdes protocoladas no Formulario de Inscricdo até
as 23h59 (horério de Brasilia/DF) do dia 16 de fevereiro de 2024 (sexta-feira), em
conformidade ao disposto no item 3.2.1.

3.9.2. As inscricdes, impreterivelmente, deverdo ser acompanhadas da documenta-
cao elencada no item 3.10, sob risco de desclassificagdo do candidato.

3.10. Deverao ser enviados para o e-mail: selecaodepessoal@cilsj.org.br, no ato da ins-
cricdo os seguintes documentos, em formato PDF:

a) Curriculo atualizado com documentos comprobatorios;

b) Cépia simples da Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria “B” (caso a CNH
esteja vencida, apresentar comprovante do DETRAN de que a solicitacdo de reno-
vacdo esta em andamento);

c) Cédpia simples de documento com foto que contenham os nimeros da Carteira de
Identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d) Copia simples de certificado de concluséo do ensino médio;

e) Copia da Carteira de Trabalho fisica ou digital, caso possua, contendo 0s regis-
tros dos contratos de trabalho.

3.11. Somente poderéo participar do processo seletivo os candidatos que atenderem aos
itens acima, além de atenderem aos requisitos obrigatorios explicitados no item 2.5 e
apresentarem a documentagdo completa constante no item 3.10 deste Edital.

3.12. O CILSJ néo se responsabiliza por eventuais extravios de curriculo e documentos
ou por problemas na anexagdo ao Formulario de Inscricéo.

3.13. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a
identificacdo do candidato.

3.14. O CILS]J disponibilizara no sitio eletronico (www.cilsj.org.br) a confirmacdo da
inscricao.

3.15. E de inteira obrigacdo do candidato acompanhar todos os atos do edital e seus co-
municados e resultados referentes ao presente Processo Seletivo Publico, inclusive da-
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tas, locais e horérios das entrevistas, os quais serdo divulgados através de meio eletréni-
co (www.cilsj.org.br).

3.16. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Publico
apos ter cumprido todas as instrucdes descritas nos itens DAS CONDICOES PARA
INSCRICOES deste Edital, em todos 0s seus subitens.

3.16.1. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos ao
efetuar sua inscricao.

3.16.2. Nao serdo recebidas inscri¢cdes por e-mail e/ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

3.16.3. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identi-
dade ou qualquer outro para a sede do CILSJ, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos, os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da
lei.

3.17. O CILSJ néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo rece-
bida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, congesti-
onamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18. E de responsabilidade do candidato a obtencéo do Edital.

3.19. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O presente processo seletivo simplificado seréa realizado em 2 (duas) etapas:

a) Analise curricular, com apresentacdo de curriculo, documentos pessoais, experi-
éncia profissional e comprovacao de formacao.

b) Entrevista.

4.2. A primeira etapa consistira da analise curricular do candidato conforme documen-
tacdo juntada no ato de inscricdo, respeitando as determinagdes do item 3.10.

4.2.1. Serdo desconsiderados os curriculos e documentos recebidos apds o horério e
a data indicada no item 3.9.1 deste Edital.

4.2.2. A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado faré a
analise dos curriculos e documentos e serdo classificados e convocados para parti-
cipar da etapa de entrevista os primeiros 20 candidatos, que atenderem aos requisi-
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tos minimos de qualificacdo exigidos por cargo neste Edital e obtiverem o maior
numero de pontos de acordo com a pontuacdo constante do Anexo Il.

4.2. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional serdo considerados Con-
tratos de Trabalho, Contratos de Prestacdo de Servigos e documentos afins, como decla-
racdes e cartas de recomendacdo, desde que em papel timbrado da respectiva instituicao
e devidamente assinado.

4.3. A segunda etapa do processo seletivo simplificado dar-se-a por entrevistas realiza-
das por meio de videoconferéncia, em data e horario a serem divulgados.

4.3.1. Os candidatos selecionados para a segunda etapa serdo convocados, na data
estabelecida no calendéario constante do Anexo 1V, pela pagina eletronica oficial do
CILSJ (www.cilsj.org.br), e por meio de correio eletronico (e-mail) ou contato tele-
fonico, conforme informacdes disponibilizadas pelos préprios candidatos quando
da inscricéo.

4.3.2. Na etapa de entrevista pessoal serdo avaliados 0s conhecimentos técnicos
sobre temas relacionados ao cargo (na forma do disposto no Anexo I), por meio de
ficha de avaliacdo com roteiro pé estruturado de perguntas, sendo também avalia-
dos aspectos como capacidade de expressao oral, capacidade I6gica e de argumen-
tacdo e postura ética e profissional demonstrada, totalizando 10,0 (dez) pontos.

4.3.3. As entrevistas serdo gravadas para fins de arquivamento e possivel recur-
SO quanto ao resultado desta etapa e do resultado final.

5. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1. Os candidatos aprovados serdo classificados para o cargo, em ordem decrescente
dos pontos obtidos, a partir da média simples das notas obtidas nas duas etapas ((Nota
da Etapa 1 + Nota da Etapa 2) / 2).

5.1.1. Os pontos serdo expressos com uma casa decimal, gerando a nota final do
candidato.

5.2. Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o0 candidato que:

a) Possuir idade mais elevada, conforme paragrafo unico, art. 27 do Estatuto da
Pessoa ldosa — Lei n® 10.741/2003; e

b) Obtiver a maior pontuacéo relacionada a experiéncia profissional.

5.3. A lista dos candidatos aprovados e a classificacdo do processo seletivo simplificado
serdo divulgados por meio da pagina eletronica oficial do CILSJ (www.cilsj.org.br).
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6. DOS RECURSOS

6.1. Serd admitido recurso quanto a aplicacdo das Provas Objetivas, divulgacdo dos ga-
baritos, e resultado prévio do Processo Seletivo Publico.

6.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, con-
tados a partir da divulgacdo da lista de resultado prévio do Processo Seletivo Publico.

6.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados
ndo serdo apreciados.

6.4. O recurso devera ser individual, digitado, devidamente fundamentado e conter o
nome do Processo Seletivo Publico, nome e assinatura do candidato, nimero de inscri-
¢do, cargo pretendido e o questionamento, conforme ANEXO I11.

6.5. S6 serdo aceitos 0s recursos enviados a Comissao de Selecdo de Pessoal por meio
eletronico através do e-mail: selecaodepessoal@cilsj.org.br

6.5.1. As decisdes dos recursos serdo publicadas no endereco eletronico do CILSJ
(www.cilsj.org.br).

6.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Pro-
cesso Seletivo Publico.

6.7. S6 serdo aceitos recursos enviados conforme estabelecido no Item 6.5. deste edital.

6.8. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final
do Processo Seletivo Pablico com as alteracdes ocorridas.

6.9. Nao serdo apreciados 0s Recursos que forem apresentados:
6.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;
6.9.2. Fora do prazo estabelecido;
6.9.3. Sem fundamentacéo logica e consistente;
6.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.
7. DA CONTRATACAO

7.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao
dos candidatos aprovados, observada a necessidade do CILSJ.

7.2. A aprovacdo no Processo Seletivo Publico ndo gera direito & contratacdo imediata,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

Consdrcio Intermunicipal Lagos Sdo Jodo - CILS]
Rod. Amaral Peixoto (R] 106), Km 106, Horto Escola Artesanal, Balneario, Sdo Pedro da Aldeia/R]
Telefone +55 (22) 2627-8539 - (22) 98841-2358
www.cilsj.org.br
Pagina 8 de 14


mailto:selecaodepessoal@cilsj.org.br

W ZZ CONSORCIO
INTERMUNICIPAL

LAGOS

SAO JOAO

-

Consorcio Intermunicipal para Gestdo Ambiental das Bacias da
Regido dos Lagos, do Rio Sdo Jodo e Zona Costeira.
CNPJ n2 03.612.270/0001-41

7.3.  Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classifica-
dos deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que com-
provem 0s requisitos para provimento e que deram condicdes de inscrigéo, estabelecidos
no presente Edital.

7.3.1. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada mediante convocagao
através do site CILSJ e e-mail cadastrado no ato da inscri¢ao, que estabelecera o
prazo minimo para comparecimento do candidato.

7.4.  Os candidatos, apds a convocacdo citada no item 7.3.1, terdo o prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Carteira de Identidade - cOpia autenticada;

c) CPF - cOpia autenticada;

d) Titulo de eleitor - copia simples;

e) Certiddo de regularidade eleitoral;

f) Cadastro no PIS/PASEP - copia simples;

h) Certificado de conclusdo ou diploma de ensino médio;
i)Certificado de Reservista, se for o caso - cdpia autenticada;

7.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a
exame medico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

7.5.1. As decisBes do Servigo Médico a ser indicado pelo CILSJ, de carater elimi-
natorio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer re-
curso.

7.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o CILSJ.

7.9. Os candidatos selecionados serdo contratados pelo regime de Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT).

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Todas as convocac0es e resultados finais, referente exclusivamente as etapas do
presente Processo Seletivo Publico, terdo seus extratos publicados nos enderecos eletro-
nicos o CILSJ (www.cilsj.org.br).

8.2. A aprovagdo no Processo Seletivo Publico ndo gera direito a contratacdo imediata,
mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacéo final.

8.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacéo, acarre-
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tardo a nulidade da inscrigéo e desqualificagcdo do candidato, com todas as suas decor-
réncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

8.4. Cabera ao Presidente do CILSJ a homologacao dos resultados finais do Processo
Seletivo Pablico.

8.4.1. A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificagéo final, por
cargo, obedecera ao limite de vagas existentes, durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico de acordo com as necessidades do CILSJ, ndo estando
0 Consércio obrigado a fazer o provimento de todas as vagas existentes.

8.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acrésci-
mos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data
da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd men-
cionada em Edital ou aviso a ser publicado no site www.cilsj.org.br .

8.6. A realizagdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do CILSJ.

8.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo de Selegédo com-
posta por representantes designados pelo CILSJ, no que tange a realizacdo deste Pro-
cesso Seletivo Publico.

S&o Pedro da Aldeia, 26 de janeiro de 2024.

CLAUDIA MAGALHAES DA SILVA
Presidente da Comissao de Selecéo de Pessoal do CILSJ
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ANEXO |

REQUISITOS MINIMOS PARA O CARGO

N° VAGAS CARGO .
02 AGENTE DE MOBILIZAGAO

FORMACAO

Compreender os documentos do Progra-

ma de Pagamentos por Servi¢cos Ambien-
tais e Boas Préaticas da RH VII1I; Realizar
acdes de comunicacdo e divulgacdo com
atores e liderancas da localidade de atua-
¢do; Realizar insercdes nas areas e locali-

Formacao técnica em:

a) Meio Ambiente;
b) Ciéncias Agrarias, Bioldgi-
cas, Sociais e/ou Humanas.

dades de abrangéncia do Programa vi-
sando a divulgacdo, sensibilizacéo e ins-
cricdo no Programa; Sensibilizar, articu-

lar, convocar e orientar os proprietarios

rurais para a participacao no Programa;

Executar outras tarefas com a finalidade

de melhor promover e ampliar a adeséo
ao Programa.
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ANEXO I

CRITERIOS DE PONTUACAO

N° VAGAS CAGO

02 AGENTE DE MOBILIZACAO

Formacéo e Experiéncia Status Pontuagéo Pontuacao

Méxima
Curso técnico em Meio Ambien- Concluido 3,0
te, Ciéncias Agrarias, Biologicas, 3,0
Sociais e/ou Humanas Em andamento 2,0
Curso de capacitacdo em Meio Concluido 1,0
Ambiente, Ciéncias Agrarias,
Bioldgicas, Sociais e/ou Huma- 2,0
nas (carga horaria minima de EESyEULENERI] 0,5
80horas)
De 6 mesesa 1 1,0
ano
Comprovada experiéncia pro-
fissional com mobilizagdo co-
munitaria ou comunicacdo po- EEEBINEEER 3,0 5,0
pular anos
De 3 anosab 5,0
anos
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ANEXO 111
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Instrucdo: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, a fase do Processo Seletivo
Publico a que se refere o recurso, e a sua argumentacéo fundamentada.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL CILSIN.° __ /2024

A COMISSAO DE SELECAO DE PESSOAL

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

FASE DO PROCESSO SELETIVO A QUE SE REFERE O RECURSO:
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:
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ANEXO IV

DATAS PREVISTAS

EVENTOS

26/01/2024 a 16/02/2024

Publicacdo do Edital e inicio das inscri¢cdes

19/02/2024

Data prevista para divulgacdo dos candidatos inscritos pelo site
www.cilsj.org.br

20/02/2024 a 27/02/2024

Data prevista para analise documental e curricular

28/02/2024

Data prevista para divulgacdo do resultado da analise documental e
curricular

29/02/2024 a 05/03/2024

Periodo previsto para interposicéo de recursos

06/03/2024

Data prevista para publicacdo do resultado da analise curricular ap6s
recursos

06/03/2024

Convocacéo para entrevistas

A ser definida

Data prevista para as Entrevistas

A ser definida

Data prevista para divulgacdo do resultado das entrevistas

A ser definida

Interposicdo de recursos das entrevistas

A ser definida

Resultado das entrevistas apds recursos

A ser definida

Resultado final

A ser definida

Interposicao de recursos do resultado final

A ser definida

Resultado final apds recursos

A ser definida

Homologacéo

A ser definida

Convocacéo
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