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ERRATA |

COLETA DE PRECO N° 02/2023
MODALIDADE: COLETA DE PRECOS - TIPO 1
PROCESSO CILSJ N° 465/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA OPERACIONALIZACAO
DO PLANO DE COMUNICACAO DO CBHLSJ.

No Ato Convocatorio n° 02/2023 — Modalidade Coleta de Preco Tipo 1:
Ondese lé (...):

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA OPERACIONALIZACAO DE
SERVICOS DO PLANO DE COMUNICACAO DO CBHLSJ.

DATA: 08/02/2023
HORARIO: 10 horas

Leia-se (...):

OBJETO: CONTFSATA(;AO DE  EMPRESA  ESPECIALIZADA  PARA
OPERACIONALIZACAO DO PLANO DE COMUNICACAO DO CBHLSJ.

DATA: 02/03/2023

HORARIO: 10 horas

Onde se 1€ (...):

6.1.1. As copias dos documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentadas por
qualquer processo de copia. No caso da empresa vencedora da selecdo de propostas esta
deverd apresentar os documentos originais para comprovar as autenticidades dos

mesmos ou copias autenticadas antes da celebracéo do contrato;

6.1.2. As certiddes disponibilizadas através da internet serdo consideradas como
documento original, sempre observando o prazo de vigéncia das mesmas;

6.1.3. Os documentos de Habilitagdo, exigidos neste Ato Convocatorio, deverdo ser
entregues separadamente da proposta de preco.
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Leia-se (...):

6.1.1. Os documentos deverdo ser apresentados em original, ou por processo de cépia
autenticada por cartorio competente, ou ainda publicacdo em 6rgdo da Imprensa Oficial,
sob pena de inabilitacdo;

6.1.2. As certiddes disponibilizadas através da internet serdo consideradas como
documento original, sempre observando o prazo de vigéncia das mesmas, e possuir link
ou codigo para confirmacao de autenticidade;

6.1.3. Os documentos assinados digitalmente, quando impressos, SO serdo aceitos se
possuirem link ou codigo para confirmacdo de autenticidade pela comissdo de

julgamento no momento do certame, vedada qualquer apresentagdo de documento
complementar que ndo esteja inserido nos envelopes.

Ondese lé (...):
6.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ);

Leia-se (...):

6.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ);

6.3.1.1. A proponente devera ter CNAE compativel com o objeto contratual;

Insercéo do subitem 6.3.6.

6.3.6. As licitantes que tiverem sua sede em cidades que emitem a Certiddo de
Regularidade para com o Municipio em documentos distintos, relativos a Tributos
Mobiliarios e Imobiliarios devem apresentar todas as Certiddes necessarias para a ampla
comprovacao de sua Regularidade. O fato da empresa ndo possuir imovel, ndo dispensa

a apresentacdo de Certiddo de regularidade imobiliaria e/ou comprovante de
inexisténcia de imdveis cadastrados;

Ondese lé (...):
6.4. Habilitacdo Técnica

6.4.1. O CNAE da proponente deve ser especifico para a execucao do objeto contratado;

6.4.2. A proponente devera comprovar a execucdo de servigos anteriores similares ao
objeto a ser contratado;
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6.4.2.1. Para comprovacao dos servigcos executados a proponente devera apresentar no
minimo 3 (trés) DeclaracGes de empresas publicas ou privadas, em papel timbrado e
devidamente assinadas.

6.4.2.2. As declaracOes deverdo vir acompanhadas de portfolio dos servigcos executados
em impressdo colorida, encadernado com imagem de pecas gréficas elaboradas e
descricdo dos servicos executados.

6.4.3. A proponente devera apresentar declaracdo, Anexo VI, de que a equipe técnica
sera formada pelos profissionais conforme tabela a seguir:

CARGO FORMACAO
Graduacao em nivel superior, com experiéncia minima
Coordenacdo Geral de 03 (trés) anos, em coordenacdo de projetos de

comunicacdo social, experiéncia em comunicagdo
organizacional,  preferencialmente  voltada para
atividades com meio ambiente ou recursos hidricos e
em relacionamento socioambiental e/ou educativo

Profissional da area de Graduacao, com experiéncia minima de 01 (um) ano em

Publicidade e Marketing Assessoria de Imprensa e/ou Publicidade e Propaganda
e Marketing, de preferéncia na area ambiental

Profissional de design Nivel técnico ou superior com experiéncia minima de 2

grafico, filmagem, fotografia | (anos) anos de atuagdo nas respectivas areas
e edicdo de videos e imagens

6.4.3.1. A declaracdo, Anexo VI, é condicionante para a assinatura do contrato, caso a
empresa ndo a apresente em até 10 dias Gteis, da convocacdo para a assinatura do
contrato, perdera o direito a contratacdo, sendo convocada segunda classificada.

6.4.3.2. Caso a proponente tenha outro contrato firmado com a CONTRATANTE, ou
interesse em participar de outro Ato Convocatdrio da CONTRATANTE, ndo serd
permitido a mesma equipe técnica para outros contratos, ou seja, para cada contrato a
empresa devera apresentar equipe distinta sob pena de desclassificacéo.

Leia-se (...):
6.4. Habilitacdo Técnica
6.4.1. A empresa devera apresentar:

6.4.1.1. 01 (um) Atestado de capacidade técnica emitido por empresa particular com
firma reconhecida, ou 6rgao da administragdo publica, comprovando a execucdo de
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servigos anteriores similares ao objeto a ser contratado;

6.4.2. A empresa deverd dispor ainda de 1 (um) coordenador geral, com as seguintes
comprovacoes:

6.4.2.1. Atestados, registro em carteira ou contrato de servico autenticado em cartério a
comprovar experiéncia minima de 5 (cinco) anos em coordenacdo de projetos de
comunicacdo voltada para atividades de meio ambiente e/ou recursos hidricos;

6.4.2.2. Copia autenticada do Diploma de Graduacédo, frente e verso, devidamente
registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacdo na area de Comunicacdo Social
ou areas correlatas.

6.4.3. Serdo consideradas inabilitadas as participantes que deixarem de apresentar
qualquer um dos documentos exigidos neste Ato Convocatdrio ou 0s apresentarem com
prazo de vigéncia vencido.

6.4.4. As declaracdes acima citadas deverdo ser apresentadas separadamente na forma
de cada anexo indicado e o ndo atendimento implicara na inabilitagdo da proponente.

6.4.5. A listagem dos profissionais, bem como documentos comprobatorios, da equipe
técnica permanente que atuard no contrato, deverd ser apresentada pelo proponente
vencedor, em até 10 (dez) dias Uteis contados a partir da data da convocacdo para a
assinatura do contrato, conforme modelo (anexo VI), sendo condicionante para a
assinatura do mesmo. No caso da empresa ndo cumprir com o0 prazo estabelecido,
perdera o direito a contratacdo, sendo convocada a empresa da segunda proposta
classificada.

Insercdo do item 6.5. e seus subitens
6.5. Qualificacdo econdmico-financeira

6.5.1. Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da comarca
da sede da participante.

6.5.2. Balanco patrimonial do ultimo exercicio social, j& exigivel e apresentado na
forma da lei, acompanhado da autenticacéo, que comprove a boa situagéo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da data da
apresentacdo da proposta;

6.5.3. O balango patrimonial devera estar assinado pelo responsavel legal da empresa e
pelo responsavel por sua elaboragdo, contador ou outro profissional equivalente
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

6.5.4. A boa situacdo econémico-financeira da empresa sera avaliada pelos seguintes
indicadores, obtidos do balango patrimonial apresentado.
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6.5.5. Os indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC) devem ser maiores que 1,00, e resultantes da aplicacdo das seguintes formulas:

LG = ativo circulante + realizavel a longo prazo
passivo circulante + passivo néo circulante

SG = ativo total
passivo circulante + passivo nao circulante

LC = ativo circulante
passivo circulante

6.5.6. As formulas dos indices contabeis referidos deverdo estar devidamente aplicadas
em memorial de célculos juntado ao balanco, assinado pelo contador responséavel pela
emissdo, sob pena de inabilitacdo. Capital social minimo ou patriménio liquido de 10%
(dez por cento) do valor estimado da contratacdo, devendo a comprovacgdo ser feita
relativamente a data da apresentacdo da proposta, na forma da lei, admitida a
atualizagdo para esta data através de indices oficiais.

No Termo de Referéncia do Ato Convocatdrio n° 02/2023 — Modalidade Coleta de
Preco Tipo 1:

Ondese lé (...):

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa para operacionalizacdo de servi¢cos do Plano de Comunicagéo
do CBHLSJ.

Leia-se (...):

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para operacionalizacdo de servigcos do Plano de
Comunicacdo do CBHLSJ.

Insercéo do item 11.

11. DAS DESPESAS DE DESLOCAMENTO
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11.1. Correrdo a conta da CONTRATANTE as despesas com deslocamento,
hospedagem e alimentacdo que se fizerem necessérias por forca do desempenho dos
servigos contratados, fora da area de atuacdo da CONTRATANTE, sob forma de
reembolso e ajuda de custo, previamente autorizadas pelo gestor do contrato nomeado
pela CONTRATANTE, limitado aos mesmos valores e critérios estabelecidos para 0s
funcionéarios do CILSJ através da Deliberacdo CILSJ n° 02/2010 e alteracdes, que
venham substituir. O reembolso ocorrera mediante apresentacdo do correspondente
documento fiscal, com a indicacdo, dentre outras informac6es relevantes, do nome do
beneficiario, data do pagamento, descri¢do clara e precisa da natureza da despesa, a
finalidade, e no caso de despesas com taxi, indicacdo do trajeto (partida e destino).

Ondese lé (...):

12. DA EQUIPE TECNICA

12.1. A CONTRATADA devera comprovar que sua equipe técnica possui 0S
profissionais conforme tabela a seguir:

CARGO FORMACAO

Graduacao em nivel superior, com experiéncia minima de
03 (trés) anos, em coordenacdo de projetos de comunicagao
social, experiéncia em comunica¢do organizacional,
preferencialmente voltada para atividades com meio
ambiente ou recursos hidricos e em relacionamento
socioambiental e/ou educativo

Coordenacéo Geral

Graduagdo, com experiéncia minima de 01 (um) ano em
Assessoria de Imprensa e/ou Publicidade e Propaganda e
Marketing, de preferéncia na area ambiental

Profissional da area de
Publicidade e Marketing

Graduagdo, com experiéncia minima de 02 (dois) anos em
manutencdo, atualizacdo e producédo de conteudo para
sitios eletrbnicos e midias sociais

Profissional da area digital
(gerente de redes sociais)

Profissional de design

grafico, filmagem, Nivel técnico ou superior com experiéncia minima de 2
fotografia e edicdo de (anos) anos de atuacdo nas respectivas areas
videos e imagens
Equipe de Apoio Formac&o técnica ou superior em Administracdo e areas
(Auxiliar Administrativo) afins
Leia-se (...):
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13. DA EQUIPE TECNICA PERMANENTE

13.1. Entende-se por equipe técnica permanente o conjunto de profissionais de nivel
superior que, cada um em sua especialidade, estara a frente das atividades do projeto,
organizando os trabalhos, orientando as equipes de apoio, definindo metodologias e
procedimentos a serem aplicados, realizando atividades, avaliando e interpretando os
resultados obtidos, respondendo por sua area de especializacdo e participando de
reunides do CILSJ ou do CBHMO, quando demandado.

13.2. A equipe técnica permanente devera ser constituida por profissionais com as
seguintes qualificacdes:

13.2.1. Coordenador: 1 (um) profissional com formagéo superior em Comunicagao
Social ou &reas correlatas, com experiéncia minima de 5 (cinco) anos em coordenagdo
de projetos de comunicacdo voltada para atividades de meio ambiente e/ou recursos
hidricos.

13.2.2. Assessor de Imprensa: 1 (um) profissional com formacdo superior em
Comunicacéo Social - Habilitacdo em Jornalismo, com experiéncia minima de 5 (cinco)
anos em Assessoria de Imprensa em atividades de meio ambiente e/ou recursos hidricos.

13.2.3. Atendimento em Comunicacdo: 1 (um) profissional com formacao superior em
Comunicacdo Social - Habilitagdo em Jornalismo, RelagGes Publicas ou Publicidade
Propaganda com experiéncia minima de 5 (cinco) anos em cobertura jornalistica e

producdo de conteldo para publicacbes impressas e digitais em atividades de meio
ambiente e/ou recursos hidricos.

13.2.4. Social Media: 1 (um) profissional com formacéo superior ou especializacdo em
Comunicacédo Social, e/ou Marketing, e/ou Design e/ou Tecnélogo em midias sociais e
ou areas correlatas, com experiéncia minima de 5 (cinco) anos em gestdo de midias
sociais e presencga digital.

13.3. A equipe técnica permanente deverd possuir capacitacdo adequada a realizagdo
das atividades propostas. Obrigatoriamente a responsabilidade pela execucdo dos
trabalhos devera ser de profissionais com registro no respectivo conselho de classe,
quando couber, e com reconhecida experiéncia na execucdo de trabalhos similares aos
propostos neste Termo de Referéncia.

13.4. O tempo de experiéncia minima exigida para os profissionais foi baseado na
complexidade das tarefas para cumprimento do objeto contratual, sendo o Coordenador
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responsavel técnico pela execucdo do contrato e lideranca dos demais profissionais.
Quando da contratacdo, a empresa deverd apresentar ao CILSJ, os curriculos e
documentos comprobatérios de formacdo e experiéncia dos profissionais, para
verificagdo do cumprimento das exigéncias. A apresentacdo desta documentacdo é
condigdo para assinatura do contrato. Durante a execugdo do contrato o CILSJ podera
solicitar a alteracdo de profissional, desde que devidamente justificado, se julgar que
ndo estd atendendo ao escopo proposto neste Termo de Referéncia. Ainda, a equipe
técnica podera incluir outros consultores que possam apoia-la na execugdo de servigos
especializados e, também, profissionais (sénior, médio e junior) e técnicos para apoio a
execucdo das diversas atividades previstas. As quantidades, bem como, o numero de
profissionais aqui mencionados constitui obrigacdo minima, apresentando 0s parametros
para que as empresas possam elaborar suas propostas, com dimensionamento correto da
equipe que julgue necessaria para o atendimento.

Na Minuta do Contrato do Ato Convocatorio n° 02/2023 — Modalidade Coleta de
Preco Tipo 1

Onde se 1€ (...):

1.1. Contratacdo de empresa para operacionalizacdo de servicos do Plano de
Comunicacéo do CBHLSJ.

Leia-se (...):

1.1. Contratacdo de empresa especializada para operacionalizacdo de servigos do Plano
de Comunicacao do CBHLSJ.

Insercdo da clausula oitava:
CLAUSULA OITAVA — DAS DESPESAS DE DESLOCAMENTO

8.1. Correrdo a conta da CONTRATANTE as despesas com deslocamento, hospedagem
e alimentacdo que se fizerem necessérias por forca do desempenho dos servigos
contratados, fora da area de atuacdo da CONTRATANTE, sob forma de reembolso e
ajuda de custo, previamente autorizadas pelo gestor do contrato nomeado pela
CONTRATANTE, limitado aos mesmos valores e critérios estabelecidos para os
funcionarios do CILSJ através da Deliberacdo CILSJ n° 02/2010 e alteracdes, que
venham substituir. O reembolso ocorrera mediante apresentacdo do correspondente
documento fiscal, com a indicacdo, dentre outras informacdes relevantes, do nome do
beneficiario, data do pagamento, descri¢do clara e precisa da natureza da despesa, a
finalidade, e no caso de despesas com taxi, indicacdo do trajeto (partida e destino).

Insercdo da clausula décima:
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CLAUSULA DECIMA - DA EQUIPE TECNICA PERMANENTE

10.1. Entende-se por equipe técnica permanente o conjunto de profissionais de nivel
superior que, cada um em sua especialidade, estara a frente das atividades do projeto,
organizando os trabalhos, orientando as equipes de apoio, definindo metodologias e
procedimentos a serem aplicados, realizando atividades, avaliando e interpretando os
resultados obtidos, respondendo por sua area de especializacdo e participando de
reunides do CILSJ ou do CBHMO, quando demandado.

10.2. A equipe técnica permanente deverd ser constituida por profissionais com as
seguintes qualificagdes:

10.2.1. Coordenador: 1 (um) profissional com formagéo superior em Comunicagao
Social ou &reas correlatas, com experiéncia minima de 5 (cinco) anos em coordenagdo
de projetos de comunicacdo voltada para atividades de meio ambiente e/ou recursos
hidricos.

10.2.2. Assessor de Imprensa: 1 (um) profissional com formacdo superior em
Comunicacao Social - Habilitagdo em Jornalismo, com experiéncia minima de 5 (cinco)
anos em Assessoria de Imprensa em atividades de meio ambiente e/ou recursos hidricos.

10.2.3. Atendimento em Comunicacdo: 1 (um) profissional com formacao superior em
Comunicacdo Social - Habilitacdo em Jornalismo, Rela¢bes Publicas ou Publicidade
Propaganda com experiéncia minima de 5 (cinco) anos em cobertura jornalistica e
producdo de conteldo para publicacbes impressas e digitais em atividades de meio
ambiente e/ou recursos hidricos.

10.2.4. Social Media: 1 (um) profissional com formacéo superior ou especializacdo em
Comunicacéo Social, e/ou Marketing, e/ou Design e/ou Tecnélogo em midias sociais e
ou areas correlatas, com experiéncia minima de 5 (cinco) anos em gestdo de midias
sociais e presenca digital.

10.3. A equipe técnica permanente deverd possuir capacitacdo adequada a realizacdo
das atividades propostas. Obrigatoriamente a responsabilidade pela execucdo dos
trabalhos devera ser de profissionais com registro no respectivo conselho de classe,
quando couber, e com reconhecida experiéncia na execucdo de trabalhos similares aos
propostos neste Termo de Referéncia.

10.4. O tempo de experiéncia minima exigida para os profissionais foi baseado na

complexidade das tarefas para cumprimento do objeto contratual, sendo o Coordenador
responsavel técnico pela execugdo do contrato e lideranga dos demais profissionais.
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Quando da contratacdo, a empresa devera apresentar ao CILSJ, os curriculos e
documentos comprobatérios de formacdo e experiéncia dos profissionais, para
verificagdo do cumprimento das exigéncias. A apresentacdo desta documentacdo é
condicdo para assinatura do contrato. Durante a execu¢do do contrato o CILSJ podera
solicitar a alteracdo de profissional, desde que devidamente justificado, se julgar que
ndo estd atendendo ao escopo proposto neste Termo de Referéncia. Ainda, a equipe
técnica podera incluir outros consultores que possam apoia-la na execugdo de servigos
especializados e, também, profissionais (sénior, médio e junior) e técnicos para apoio a
execucdo das diversas atividades previstas. As quantidades, bem como, 0 nimero de
profissionais aqui mencionados constitui obrigacdo minima, apresentando os parametros
para que as empresas possam elaborar suas propostas, com dimensionamento correto da
equipe que julgue necessaria para o atendimento.

No Anexo VI do Ato Convocatério n° 02/2023 — Modalidade Coleta de Preco Tipo
1:

Onde se 1€ (...):

PROFISSIONAL CARGO FORMACAO

Graduacdo em nivel superior, com
Coordenacdo Geral | experiéncia minima de 03 (trés)
anos, em coordenacdo de projetos
de comunicagéo social, experiéncia
em comunica¢do organizacional,
preferencialmente  voltada para
atividades com meio ambiente ou
recursos hidricos e em
relacionamento socioambiental e/ou

educativo
Profissional da area | Graduacao, com  experiéncia
de Publicidade e minima de 01 (um) ano em
Marketing Assessoria de Imprensa e/ou

Publicidade e Propaganda e
Marketing, de preferéncia na area

ambiental
Profissional de Nivel técnico ou superior com
design gréfico, experiéncia minima de 2 (anos)
filmagem, anos de atuagdo nas respectivas
fotografia e edigdo | areas
de videos e
imagens

Obs: A declaragéo deve vir acompanhada de documentos que comprovem a formagéo e
a experiéncia profissional de cada membro da equipe.
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Leia-se (...):
CARGO FORMACAO
Profissional com formagdo superior em Comunicacdo Social ou &reas
correlatas, com experiéncia minima de 5 (cinco) anos em coordenacao
Coordenagéo de projetos de comunicacdo voltada para atividades de meio ambiente
Geral e/ou recursos hidricos.

Assessor de
Imprensa

Profissional com formacdo superior em Comunicacdo Social -
Habilitagdo em Jornalismo, com experiéncia minima de 5 (cinco) anos
em Assessoria de Imprensa em atividades de meio ambiente e/ou
recursos hidricos.

Atendimento em
Comunicacéo

Profissional com formacdo superior em Comunicagdo Social -
Habilitacgdo em Jornalismo, Rela¢bes Puablicas ou Publicidade
Propaganda com experiéncia minima de 5 (cinco) anos em cobertura
jornalistica e producdo de conteudo para publicacBes impressas e
digitais em atividades de meio ambiente e/ou recursos hidricos.

Social Media

Profissional com formagdo superior ou especializacdo em
Comunicacdo Social, e/ou Marketing, e/ou Design e/ou Tecndlogo em
midias sociais e ou areas correlatas, com experiéncia minima de 5
(cinco) anos em gestdo de midias sociais e presenca digital.

Declaro que a equipe técnica permanente possui capacitacdo adequada a realizacdo das
atividades propostas, tendo os profissionais, quando cabivel, registros nos respectivos
conselhos de classe, e com reconhecida experiéncia na execucédo de trabalhos similares
aos propostos neste Termo de Referéncia, conforme comprovagdo mediante documentos

em anexo.

Observagdo: Com a insercdo das cldusulas Oitava e Décima as demais clausulas
sofreram alteragé@o na sua numeracao.

Sao Pedro da Aldeia, 10 de fevereiro de 2023.

CLAUDIA MAGALHAES SILVA
Presidente da Comissdo
Permanente de Licitacdo do CILSJ
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